
Agenda 
Dinsdag 8 juli ‘25

• Welkom

• Introductie Sogeti

• IIBA Updates

• Terugblik Q2 2025

• Vooruitblik

• Toekomst IIBA NL

• Top of mind / afsluiting





Welkom bij 
Sogeti
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About us

50+
years of experience in 
providing expertise 
that you can count on

Local and 
worldwide 
Worldwide presence with more than 100 
locations in Europe, India and the US.

Solution Leaders
Advanced solutions in digital certainty and 
testing, cybersecurity, cloud solutions, analytics 
and cognitive services – supported by automation 
and AI

Worldwide 
alliances
..with Microsoft, IBM, Intel and Micro Focus

17,000+
Sogeti employees with strong expertise 
in technology; part of Capgemini Group

https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations
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Een 50 jaar lange staat van dienst ...
Als onafhankelijk bedrijf

SoGETI
opgericht 
door Serge 
Kampf in 
Grenoble, 
Frankrijk, op 1 
oktober.

Sogeti, Gemini Computer 
Systems en CAP gefuseerd 
onder de naam Cap Gemini 
Sogeti.

Eerste 
Jaarverslag
gepubliceerd.

Cap Gemini Sogeti staat 
genoteerd op de 'tweede 
markt' van de beurs van Parijs.

Gemini Computer Systems 
Inc. gevestigd in New York.

Cap Gemini Inc. 
opgericht in 
Washington DC.

1967

1968

1973

1975

1978

1985

1991 Oprichting van Gemini Consulting 
na de fusie van vijf 
managementadviesbureaus.

1993
Eerste 
transformatieprogramma van 
de organisatie, sales, 
methoden en cultuur van de 
Group, onder de naam 
'Genesis'.

1998 Cap Gemini is opgenomen in de 
CAC 40-lijst op de beurs van 
Parijs.

1996

De Group heeft de structuur van 
aandeelhouders en management 
gereorganiseerd en gaat verder 
met een nieuwe naam en een 
nieuw logo: Cap Gemini.

2002

► Naam opnieuw in gebruik 

genomen om lokale 
professionele diensten aan te 
bieden.

► De Raad van Bestuur benoemt 
Paul Hermelin, CEO.

► Opening van een 

internationaal trainings- en 
conferentiecentrum in 
Frankrijk, in Les Fontaines.

2007

Capgemini neemt Kanbay en Indigo 
over en breidt zo de 
offshorecapaciteiten in India uit.

2013

2014

2015

2009

Consulting Services wordt een wereldwijde 

entiteit: Capgemini Consulting.

2010 Overname van CPM Braxis in Brazilië.

2011 Acht overnames, waaronder Prosodie, leider 

in oplossingen voor frontoffice-transacties.

► Op de 24e Rencontres in San 

Francisco hebben prominente 
industrieleiders en partners 
Capgemini erkend als Global 

Leader in de markt.

► Capgemini is door het Ethisphere 
Institute uitgeroepen tot een van 

de meest ethische bedrijven ter 
wereld in 2013 (eerste keer)

Overname van Euriware.

Overname van IGATE

2012 Paul Hermelin wordt benoemd tot 

voorzitter en CEO.

Cap Gemini is 
door de Europese 
Press Federation 
uitgeroepen tot 
'European 
Company of the 
Year'.

1999

2000

Overname en fusie met 
Ernst & Young Consulting, 
voortaan Cap Gemini Ernst & 
Young geheten.

2004

Naam en logo veranderd in lijn met de 
wereldwijde advertentiecampagne 
voor positionering van 
'The Collaborative Business 
ExperienceTM'

2016 15 maart: Oprichter Serge Kampf 

overlijdt op 81-jarige leeftijd.

Logo: 2015 
World's Most 
Ethical 

2017 Viering van het 50-jarig bestaan van 

de Group

https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations
http://en.community.dell.com/cfs-file/__key/communityserver-blogs-components-weblogfiles/00-00-00-00-07/WME_2D00_2015_5F00_550x300.gif
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https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations


• IIBA Chapter awards

• 21 Juli - ECBA Update
• Effective July 21, 2025, IIBA will administer the ECBA exam based on an updated 

blueprint. The current version of the exam will no longer be available after July 20, 
2025. The new ECBA exam will still contain 50 questions, consisting of both 
situation-based and standard multiple-choice formats, with candidates now having 
75 minutes.

IIBA updates



Decision 
modelling



Terugblik Q2 -
2025

IREB

• Feedback Valori op kick-off lokale gemeenschap.



Terugblik Q2 -
2025

BA & beyond 2025

- Inmiddels 4 locaties: 
- Brussel, 
- Kopenhagen, 
- Luxemburg en 
- Utrecht

- 8 mei j.l. in Utrecht (locatie Neude 11)

- IIBA betrokkenheid:
- Aanwezigheid IIBA met stand (Int.)
- Review call for speakers & track host (vanuit IIBA NL)



Terugblik Q2 -
2025

Studiegroep afgerond



Terugblik Q2 -
2025

Pub quiz



Terugblik Q2 -
2025

15 jarig bestaan



Terugblik Q2 –
2025; Podcast

● In deze aflevering interviewt host Robert Vissers (Sogeti) trainer, 
consultant en coach Jan de Vries. Jan heeft op het IIBA NL Jaarcongres 
‘24 een workshop gegeven over "Predicting the Future without a Crystal 
Ball". 

● Deze workshop was aanleiding om er eens over door te praten. Toekomst 
denken gaat over scenario's uitwerken om de toekomst voor te zijn; 
strategieën daarop aanpassen en anti-fragility.

Spotify: https://lnkd.in/eAMs-Rbq

Apple: https://lnkd.in/ejDxUbpk

https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/ejDxUbpk


Vooruitblik
2e deel 2025

• Nog 1 Session of Inspiration - pick, choose & facilitate* :-) 

• Jaarcongres ‘25

• Zegt het voort! (intern en extern)

• Ken je sprekers / workshop facilitators? Laat het ons
weten

• Wanneer is het event voor jou geslaagd?

*



Sinds onze
laatse
sessie..

● (Nog) geen bestuursleden vanuit 

corporates.

● Werving bestuursleden “oude stijl”.

● Transitie naar ‘corporate gedreven’ 

vereniging lukt (nog) niet.

● Diverse redenen:
- Mobiliseren interne BA’s lastig.

- Organisatie in transitie.

- ??



Wat dit
betekent:

• Vrijwilligers (blijven) zoeken.

• Organisatie van events zoveel mogelijk door 

organisaties.

• Focus op bestuurstaken.





IIBA Jaarcongres 
‘25 - Repeat

○ Zegt het voort! (intern en extern) …

○ Call for speakers is uitgestuurd …

○ Mooi podium voor exposure (content, bedrijf)



Afsluiting

• Top of mind

• Locatie/ gastheer Q4-2025



About International Institute of Business Analysis

iiba.org

International Institute of Business Analysis (IIBA®) is a professional association 
dedicated to supporting lifetime learning opportunities for business and 

professional success. Through a global network, IIBA connects with over 29,000 
Members and more than 300 Corporate Members and 120 Chapters. As the 

recognized voice of the business analysis community, IIBA supports the 
recognition of the profession and discipline and works to maintain the global 

standard for the practice and certifications.

For more information visit iiba.org

http://www.iiba.org/
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