® ® |nternational Institute
.'BA of Business Analysis™ . Welkom
 Introductie Sogeti

« TIBA Updates

Agenda
Dinsdag 8 juli ‘25

* Terugblik Q2 2025

* Vooruitblik

P < OUR BIRTHD S » Toekomst IIBA NL
o ¢
D =W ¢

* Top of mind / afsluiting

MBA



sogett

Part of Ca{}gg)/v“m‘

Et_e ian

@ A fresh wind in IT’

R LE BLANC Intrador © vator
ADVIES Consultancy Group
Meesters in Analyse & Architectuur A k pan

company i

proven IT experts

A

PROFESSIONALS

talent&pro

TOTHEPOINT

COMUPANY

sopra

| steria

HOGESCHOOL
UTRECHT

" Dutch

u N Rabobank $

Chapter




jsoget




About us

50+

years of experience in
providing expertise
that you can count on

17,000+

N

Local and Solution Leaders
WO rld Wl d e Advanced solutions in digital certainty and

Worldwide presence with more than 100 testing, cybersecurity, cloud solutions, analytics

. : . and cognitive services — supported by automation
locations in Europe, India and the US. and Al
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Worldwide

Sogeti employees with strong expertise l a l“ a n Ce S

in technology; part of Capgemini Group

Sogeti Global Overview | © 2020 Sogeti. All rights reserved.

..with Microsoft, IBM, Intel and Micro Focus


https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations

Een 50 jaar lange staat van dienst ...

Als onafhankelijk bedrijf

1968

Sogeti Global Overview

SOoGETI
opgericht
door Serge
Kampf in -
Grenoble, LT =
Frankrijk, op 1

oktober.

Gemini Computer Systems
Inc. gevestigd in New York.

=
CAP GEMINI SOGET]

Sogeti, Gemini Computer
Systems en CAP gefuseerd
onder de naam Cap Gemini
Sogeti.

Eerste
Jaarverslag
gepubliceerd.

Cap Gemini Inc.
opgericht in
Washington DC.

Cap Gemini Sogeti staat
genoteerd op de 'tweede
markt' van de beurs van Parijs.

*
*
GEMINI
Oprichting van Gemini Consulting
na de fusie van vijf
managementadviesbureaus.

Eerste
transformatieprogramma van
de organisatie, sales,
methoden en cultuur van de
Group, onder de naam
'Genesis'.

© 2020 Sogeti. Allrights reserved.

£ Cap Gemine

De Group heeft de structuur van
aandeelhouders en management
gereorganiseerd en gaat verder
met een nieuwe naam en een
nieuw logo: Cap Gemini.

Cap Gemini is opgenomen in de
CAC 40-lijst op de beurs van
Parijs.

Cap Gemini is
door de Europese
Press Federation
uitgeroepen tot
'European
Company of the
Year'.

CAP GEMINT

ERNST & YOUNG

Overname en fusie met
Ernst & Young Consulting,
voortaan Cap Gemini Ernst &
Young geheten.

» Naam opnieuw in gebruik
genomen om lokale
professionele diensten aan te
bieden.

» De Raad van Bestuur benoemt
Paul Hermelin, CEO.
» Opening van een

internationaal trainings- e
conferentiecentrum in

Capgemini tai

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Naam en logo veranderd in lijn met de
wereldwijde advertentiecampagne
voor positionering van
'The Collaborative Business
Experience™'

Capgemini-Kanbay to

be 3rd largest IT MNC

Capgemini neemt Kanbay en Indigo

over en breidt zo de
offshorecapaciteiten in India uit.

@ Capgemini Consulting

Consulting Services wordt een wereldwijde

entiteit: Capgemini Consulting.

Overname van CPM Braxis in Brazilié.

0646

Acht overnames, waaronder Prosodie, leider

in oplossingen voor frontoffice-transacties.

N

Paul Hermelin wordt benoemd tot
voorzitter en CEO.

» Op de 24e Rencontres in San
Francisco hebben prominente
industrieleiders en partners
Capgemini erkend als Global
Leader in de markt.

» Capgemini is door het Ethisphere
Institute uitgeroepen tot een van
de meest ethische bedrijven ter
wereld in 2013 (eerste keer)

Overname van Euriware.

Overname van IGATE

15 maart: Oprichter Serge Kampf
overlijdt op 81-jarige leeftijd.
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de Group

Viering van het 50-jarig bestaan van


https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations
http://en.community.dell.com/cfs-file/__key/communityserver-blogs-components-weblogfiles/00-00-00-00-07/WME_2D00_2015_5F00_550x300.gif

Wereldwijde aanwezigheid van Sogeti

Belgié * Denemarken * Finland * Frankrijk * Duitsland * Verenigd Koninkrijk * India * lerland
Luxemburg * Nederland * Noorwegen * Spanje * Zweden * VS

Sogeti Global Overview ® 2020 Sogeti. All rights reserved.


https://www.capgemini.com/optimize-your-business-and-it-operations

lIBA updates . IIBA Chapter awards

21 Juli - ECBA Update
- Effective July 21, 2025, IIBA will administer the ECBA exam based on an updated
blueprint. The current version of the exam will no longer be available after July 20,
2025. The new ECBA exam will still contain 50 questions, consisting of both
situation-based and standard multiple-choice formats, with candidates now having
75 minutes.




Decision
modelling

Session of Inspiration Mei 25 - Hoe
borg je kennis in je organisatie?

iliony

experts in eenvoud




Terugblik Q2 -
2025

- Feedback Valori op kick-off lokale gemeenschap.




BA & beyond 2025 babeyon

Terugbllk Qz - Inmiddels 4 locaties:
2025 - Brussel,

- Kopenhagen,

- Luxemburg en

- Utrecht

- 8 mei|.l. in Utrecht (locatie Neude 11)

- TIBA betrokkenheid:
- Aanwezigheid IIBA met stand (Int.)
- Review call for speakers & track host (vanuit IIBA NL)

..'m




Studiegroep afgerond
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CERTIFIED

BA

Terugblik Q2 -
2025




Terugblik Q2 -
2025
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15 jarig bestaan

Terugblik Q2 -
2025

Akte van oprichting

Chapter Charter Certificate
® " International Institute
.‘B of Business Analysis
recognize
Dutch Chapter

As an Official IIBA Chapter
Located in Netherlands, effective June 14, 2010




¥ Internqtlonal InStlt_Ute In deze aflevering interviewt host Robert Vissers (Sogeti) trainer,

of Business ATIEI|YSISTM consultant en coach Jan de Vries. Jan heeft op het IIBA NL Jaarcongres
‘24 een workshop gegeven over "Predicting the Future without a Crystal
Ball".
Deze workshop was aanleiding om er eens over door te praten. Toekomst
denken gaat over scenario's uitwerken om de toekomst voor te zijn;
strategieén daarop aanpassen en anti-fragility.

Terugblik Q2 -
2025; Podcast

f Spotify: https://Inkd.in/eAMs-Rbq

@ Apple: https://Inkd .in/ejDxUbpk



https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/eAMs-Rbq
https://lnkd.in/ejDxUbpk

Nog 1 Session of Inspiration - pick, choose & facilitate™ :-)

Vooruitblik » Jaarcongres ‘25
2e deel 2025

L) o
MBA 2utch
Chapter
Analysis Changes Everything

Save the date
IIBA Jaarcongres 2025

Donderdag 6 november 2025

Topic * Zegt het voort! (intern en extern)

Al & Ethics

too ) conone e Ken je sprekers / workshop facilitators? Laat het ons

Business Ruling weten

Kritisch denken over digitalisering

Procesmanagement . H

— = * Wanneer is het event voor jou geslaagd?
Zakelijk tekenen

Functioneel Beheer & BA

Marktstandaarden bijv. SIVI

BABOK w4




e (Nog) geen bestuursleden vanuit
corporates.

Sinds onze
laatse
sessie..

e \Werving bestuursleden “oude stijl”.

e Transitie naar ‘corporate gedreven’
vereniging lukt (nog) niet.

e Diverse redenen:
- Mobiliseren interne BA's lastig.

- Organisatie in transitie.
- ?7?




* Vrijwilligers (blijven) zoeken.

Wat dit
betekent:

* Organisatie van events zoveel mogelijk door
organisaties.

* Focus op bestuurstaken.
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..'BAB International Institute
of Business Analysis™

lIBA Jaarcongres
25 - Repeat

" Dutch

<
MBA °.

Analysis Changes Everything

Save the date
IIBA Jaarcongres 2025

Donderdag 6 november 2025

o Zegt het voort! (intern en extern) ...
o Call for speakers is uitgestuurd ...

o Mooi podium voor exposure (content, bedrijf)

] 2748



..'BAB International Institute
of Business Analysis™

- Top of mind

AfS|UITIng - Locatie/ gastheer Q4-2025

] 2748



About International Institute of Business Analysis

International Institute of Business Analysis™ (IIBA®) is a professional association
dedicated to supporting lifetime learning opportunities for business and
professional success. Through a global network, IIBA connects with over 29,000
Members and more than 300 Corporate Members and 120 Chapters. As the
recognized voice of the business analysis community, IIBA supports the
recognition of the profession and discipline and works to maintain the global
standard for the practice and certifications.

For more information visit iiba.org

| MBA


http://www.iiba.org/
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