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”BA U dateS - 12 Mei BA & Beyond Chapter Leader workshop

p “We organiseren op maandag 12 mei, voormiddag, in Belgié een IIBA Chapter
Leader workshop.
Er zijn aantal EU- en Global Chapter Leaders aanwezig en we hebben natuurlijk ook graag
een vertegenwoordiger uit Nederland er bij.
Vanuit de conferentie wil BA & Beyond (Filip Hendrikx) daar geen winst op maken en
biedt hij dit aan kostprijs aan, 200 Euro per persoon voor 2 dagen conferentie +
aficionados' dinner op maandagavond.
Ik hoor het graag als jullie hiervoor interesse hebben! Enkel maandag kan natuurlijk ook.
=> 90 Euro zonder en 110 Euro met aficionados' dinner.”

« 4 Juni - kick-off local community IREB
“Although we have had strong support from our Dutch-speaking community for many
years, we never formally established a local community. However, since local
communities are now a key focus of IREB, we want to officially acknowledge this strong
contribution. This includes an entry on the IREB website, a LinkedIn group, and -
hopefully - many regular events.”

The day 4th June will start at 4pm and finish around 7pm, followed by a joint
dinner. Be part of it and join us in Eindhoven!

Stefan Sturm, also on behalf of Wim Decoutere IREB Ambassador Belgium, ®
IREB Ambassador Netherlands and Olga Wurm Community Manager IREB.




21 Juli - ECBA Update
- Effective July 21, 2025, IIBA will administer the ECBA exam based on an updated
blueprint. The current version of the exam will no longer be available after July 20,
2025. The new ECBA exam will still contain 50 questions, consisting of both
situation-based and standard multiple-choice formats, with candidates now having
75 minutes.

lIBA updates




lIBA updates

m &
Andy Grazebrook @ - 1st WBA 1IBA

Partner Manager for Europe at IIBA | Producer at Dragonfly Tales

Podcast 2 University of Essex

London, England, United Kingdom - Contact info

500+ connections

5 ) Wouter Nieuwenburg, Sander Boon, and 30 other mutual connections




A fresh perspective on processes (11 maart)
Modelmatic/ procesje.nl

Terugblik Q1 -
2025



Session of Inspiration - 11 maart
A fresh perspective on processes

= |k waardeer de presentatie van Modelmatic met een:
— |k waardeer de presentatie van Emiel Kelly met een:

== |k waardeer de locatie, ontvangst en eten/drinken met
een:
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Session of Inspiration - 3 april
Data informed decision making

Terugblik Q1 -

HOGESCHOOL
ROTTERDAM




Vooruitblik
2025

Session of Inspiration #4 dinsdag 27 mei / locatie llionx/
Topic: N.t.b.

Session of Inspiration #5 donderdag 26 juni / locatie n.t.b./
Topic: N.t.b. Voorbereidingen lopen, we zoeken nog een
gezellige locatie!

Start Studiegroep ECBA vanaf april t/m medio juni ‘25

Opname Podcast te plannen / Topic: Toekomstdenken
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e \Wat we zien:

o Het vinden en behouden van bestuursleden is

Waar we en was altijd al lastig.

staan.. o Vrijwilligers voor losse taken zijn er maar
moeten gevraagd worden.

o We worden als vereniging groter en
succesvoller.

o Ook de aanpalende organisaties vragen en
verdienen aandacht.

o Corporate sponsoren en leden spelen een
steeds belangrijkere rol binnen de vereniging
m.b.t. vraag en aanbod.

o Het vakgebied blijft overeind na iedere
‘storm’.
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e Hoe verder:

o Mensen zouden door hun werkgever

De rol van gemotiveerd moeten worden de vereniging te

organisaties.. steunen.

o Motivatie in woord en daad.

o Verbonden organisaties zouden hier een
gezamenlijke verantwoordelijkheid moeten
nemen.

o Die transparant en eerlijk verdeeld is.

o Een eerlijke verdeling van de baten en de
kosten.

o Kosten van alle resources.
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..'BAB International Institute
of Business Analysis™

Afsluiting

Akte van oprichting

Chapter Charter Certilicate

B " International Institute
‘ of Business Analysis

oogalaes

Dutch Chapter

As an Official 1IBA Chapter
Located in Netherlands, effective June 14, 2010

- Top of mind

- Locatie/ gastheer Q3-2025

« IIBA NL 15-jarig bestaan
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About International Institute of Business Analysis

International Institute of Business Analysis™ (IIBA®) is a professional association
dedicated to supporting lifetime learning opportunities for business and
professional success. Through a global network, IIBA connects with over 29,000
Members and more than 300 Corporate Members and 120 Chapters. As the
recognized voice of the business analysis community, IIBA supports the
recognition of the profession and discipline and works to maintain the global
standard for the practice and certifications.

For more information visit iiba.org

| MBA


http://www.iiba.org/
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